Kinder- und Jugendarbeit
Hamburg e.V.

Fachverband fiir offene Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Verband Kinder - und Jugendarbeit Hamburg e.V.
Budapester Stralte 42, 20359 Hamburg

Zur Verstarkung unseres Teams im KiFaZ Schnelsen SoSU

suchen wir ab 01.06.2026 oder zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt eine*n
Sozialarbeiter*in/Sozialpdadagog*in (B.A., M.A., Dipl.) mit einer Arbeitszeit von 19,5
Stunden pro Woche

Arbeitsschwerpunkt: Familienrat und Conferencing

Der Verband Kinder- und Jugendarbeit Hamburg e.V. (VKJH e.V.) ist Fachverband fiir die Offene Arbeit,
Dachverband fiir Hamburger Einrichtungen und Trager eigener Einrichtungen und Projekte.

Im Rahmen des Kinder- und Familienzentrum Schnelsen, Sozialréiumliche Schnittstelle und
Unterstiitzung bietet er umfangreiche Angebote flir Familien aus Schnelsen. Das KiFaZ SoSU ist ein
Ort, an dem Kinder und ihre Familien in vielfaltiger Weise Unterstiitzung finden. In den Standorten
Burgwedel und Schnelsen Siid halt es unterschiedliche, meist offene Treffpunkt- und Unterstiitzungs-
sowie stadtteilbezogene und kulturelle Angebote bereit. Unsere Projekte arbeiten parteilich im Sinne
der Interessen der Nutzenden und absolut vertraulich. Wir greifen Ideen und Anliegen aus den
Stadtteilen auf und fordern die Vernetzung von Angeboten.

Ab Juni 2026 soll es unseren neuen Arbeitsschwerpunkt Familienrat & Conferencing als Erweiterung
des bestehenden Angebotes fiir Familien in Schnelsen geben. Eine der Hauptaufgaben der hier
ausgeschriebenen Stelle ist der Aufbau sowie die Entwicklung und Umsetzung dieses Angebots.

Die unbefristete Stelle ist friihestens ab dem 01.06.2026 zu besetzen. Voraussetzung fir diese Stelle
ist ein abgeschlossenes Studium Sozialpadagogik / Soziale Arbeit (Minimum: Bachelor). Die
wochentliche Arbeitszeit liegt voraussichtlich bei 19,5 Stunden.

Wir freuen uns auf lhre:

e Praxiserfahrung und Engagement

e Erfahrung in der Entwicklung und Durchfiihrung sozialrdaumlicher Angebote, gerne im Bereich
Familienrat und Conferencing

e Beratungskompetenzen in sozialen und familidren Kontexten

e Flexibilitat, Kreativitat, Teamfahigkeit und Lust auf Gestaltung eines neu zu
implementierenden Arbeitsfeldes

e Offenheit und Empathie in der engen Zusammenarbeit mit Familien und Kolleg*innen vor Ort

Wir bieten:
e Eine abwechslungsreiche Arbeit in einem spannenden Umfeld mit vielfaltigen, am Willen der
Nutzer*innen ausgerichteten Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten
e Entwicklung eines neuen Angebots flir unsere Zielgruppe sowie die Mitarbeit in etablierten
Angebotsstrukturen
e Ein erfahrenes und engagiertes Team
e Supervision



e Bezahlung in Anlehnung an TV-L, Entgeltgruppe 11b
e Jobticket
e Die Moglichkeit zu Fortbildungen

Wir freuen uns auf lhre zeitnahe Bewerbung, einzureichen gerne bis zum 01.07.2026.

Wir fordern aktiv die Vielfalt und Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Deswegen freuen wir uns
Giber Bewerbungen von schwarzen Menschen, Personen of Color, Menschen mit

familidrer Migrations- oder Fluchtgeschichte, trans*, inter* und queere Personen, Menschen mit
Behinderungen und Frauen. Gerne nehmen wir anonymisierte Bewerbungen entgegen — ein Foto ist
nicht erforderlich.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter: leitung@kifaz-
schnelsen.de

Bei Riickfragen wenden Sie sich gerne an: Kai Gartner (0157-597 827 51) oder Uwe Kolln (0151-561
32721)

www.kifaz-schnelsen.de



http://Www.kifaz-schnelsen.de

